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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO SBOT

CAPITULO |
OBJETO

Art. 12 O Conselho Consultivo agird como um érgdo colegiado instituido para o
assessoramento da Diretoria Executiva da SBOT no que tange aos assuntos de carater
estratégico e ao desenvolvimento de relagdes, comunicagdo e cooperagao com organizagdes
publicas e privadas, visando garantir a sua visdo e missdo institucionais.

CAPITULO II
PROPOSITO

Art. 22. O conselho Consultivo contribuird também para a evolugdo da maturidade dos agentes
e 6rgdos de governancga SBOT, visando o crescimento e a perenidade da instituicao, através da
atracdo e retencdo de lideres e pessoas relevantes da sociedade e do mercado.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E PERFIS

Art. 32 O Conselho Consultivo da SBOT terd em seus quadros profissionais com os seguintes
perfis: estratégico, com uma visdo de futuro especialmente ligada a inovacdo; executivo, com
experiéncia em grandes organizagdes publicas ou privadas; educacional, com especial atencdo
ao desenvolvimento académico e residéncia médica; financeiro, com experiéncia em
investimentos e andlise de riscos; especialista, com expertise nas areas de interesse
institucional e politico-parlamentar.

Art. 42 O Conselho Consultivo da SBOT terd, no maximo, 11 membros, com a seguinte
composicao:

| — Membros Natos: o presidente em exercicio, que acumulard o cargo de presidente do
conselho;

Il — Membros Titulares Designados:

a) O presidente da ABOT ou seu representante;
b) Representantes com as expertises indicadas no artigo 32 acima;

lIl — Membros Suplentes: Além dos 11 membros serdo indicados 3 suplentes que poderao ser
convocados extraordinariamente para substituir os membros Titulares Designados nas
reunides do conselho, cujas auséncias sejam previamente comunicadas;
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IV — Indicacdo e Aprovagao
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Art. 52 Os Membros Titulares Designados e Suplentes serdo indicados pelo colegiado de ex-
presidentes da SBOT, com aprovacdo pela Comissdo Executiva, para mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos para igual periodo.

V — Remuneragao
Art. 62 Todos os membros do conselho serdo voluntdrios sem remuneragao.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 72 Compete ao Conselho Consultivo:

a) Sugerir a Diretoria Executiva da SBOT diretrizes, estratégias, areas prioritarias de
atuacao e projetos;

b) Elaborar estudos sobre perspectivas nos cendrios nacional e internacional nas areas de
interesse da SBOT e encaminha-los a Diretoria Executiva;

c) Sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizagdo dos
objetivos institucionais;

d) Analisar e estimular as propostas da SBOT que busquem consolidar a imagem que
retrate seu escopo de atuacdo, sua finalidade bdsica e seus objetivos perante a
sociedade, instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais.

e) Sugerir e desdobrar boas praticas de governanga corporativa, incluindo o
estabelecimento de comités especificos necessarios ao bom desempenho do conselho.

Art. 82 As deliberacdes do Conselho Consultivo da SBOT serdo consideradas meras sugestoes
e/ou recomendaces para auxiliar a tomada de decisdes, podendo ou ndo ser adotadas pela
Diretoria Executiva da SBOT no exercicio do mandato.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 92 O Conselho Consultivo da SBOT terd uma agenda tematica minima semestral de
reunides, sendo uma reunido ordinaria anual.

Art. 10°

§ 1° Com o ato de convocacdo deve ser remetida aos Conselheiros a pauta da reunido,
consignando a ordem do dia e toda documentagdo necessaria para debate dos temas com 15
dias de antecedéncia;

§ 2° No caso de manifestacdo de auséncia, devera ser providenciada a convocacdo de um
conselheiro suplente;

§ 32 As reunides serdo presenciais, com possibilidade de participagdo online quando
necessario, sem prejuizos a opinido dos conselheiros. i |
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Art. 11 As reunides ser3o dirigidas pelo Presidente do Conselho, que orientara os debates e a
emissdo de pareceres, cabendo-lhe: abrir, suspender e encerrar os trabalhos; apresentar a
pauta; decidir questdes de ordem; promover a apreciagdo e discussao dos assuntos em pauta;
solicitar as informacdes e esclarecimentos necessarios; autorizar o comparecimento de
diretores, funciondrios e convidados as reunifes para exposicdo de assuntos previstos na
pauta e o encaminhamento dos pareceres para a Diretoria Executiva da SBOT.

§ 12 A sequéncia dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente, para exame de matéria
considerada prioritaria.

§ 292 A critério, os Conselheiros poderdo solicitar vista de documentos com a finalidade de
fundamentar o seu parecer, ficando, neste caso, adiada a deliberagdo.

§ 32 Compete ao Presidente do Conselho acatar pedido de vista, fixando-lhe prazo para
apreciacdo do assunto.

Art. 12 Os Conselheiros deverdo assinar um termo de confidencialidade no qual se obrigam a
manter o sigilo absoluto dos temas, assuntos e projetos discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 13 O Conselho Consultivo poderd nomear um secretdrio executivo com funcdes
especificas que incluam, mas ndo se limitem a:

a) Organizar e submeter prévia e tempestivamente ao Conselho a pauta de reunido,
observados os itens sugeridos pela Diretoria Executiva da SBOT;

b) Requisitar & Administracdo e compartilhar com todos os membros do conselho as
informacBes necessarias para a devida apreciagdo ou conhecimento, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da reuniao;

c) Redigir a ata suméria de cada reunido, para submissdo ao Presidente do Conselho e
posterior envio aos Conselheiros;

§ 12 Os conteldos e deliberacdes do Conselho Consultivo, nos termos da legislacdo sobre
acesso a informacdo em vigor, obedecerdo aos atos normativos de tratamento de informacdes
restritas da SBOT.

§22 O Conselho Consultivo, no momento de producdo ou de recebimento de informagdes,
deverd rotuld-las, identificando a classificacdo quanto a restricdo e, quando se tratar de
informacdo restrita, a espécie de restricdo e a limitagdo de acesso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.14 Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser destituidos dos seus cargos pela
Comissdo Executiva da SBOT nas seguintes situacdes:

a) Solicitacdo de carater pessoal; ‘L v
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b) Quebra do decoro e/ou do sigilo; .
c) Auséncia injustificada de duas ou mais reuniées programadas.

Art. 15 Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela diretoria Executiva da
SBOT ad referendum da Comissao Executiva.

Alexandre Fogaca Cristante
Secretario-geral

Rosmari A. Elias Camargo de Carvalho Campos
Advogada - OAB SP n2 152.535
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