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Este documento consolida os resultados a partir de indicadores
pre-definidos junto a presidéncia e profissionais SBOT no 1°
semestre de 2022.

Os resultados sao provenientes de analise de dados do evento
e do método empirico de avaliacao de especialistas ESG da
Luzis.

Assim, criando a oportunidade de planejar as proximas acoes
ESG e trabalhar com todo o ecossistema SBOT para mudancas
estruturais e de desempenho.

Neste documento, apresentamos uma ferramenta pedagodgica: o
Vocabulario ESG, que permeia o relatorio sempre apresentando
palavras novas ou necessarias para criar cultura dentro do
ecossistema.
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VOCABULARIO

Metodo empirico

A pesquisa empirica ou de campo €
a busca de dados relevantes obtidos
atraves da experiéncia, da vivéncia do

pesquisador. Tem como objetivo chegar a
novas conclusdes a partir da experiéncia

do(s) outro(s).

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.




Luz.is Consultoria de Sustentabilidade para Eventos € a empresa
contratada para desenvolver a estrategia de sustentabilidade do projeto
54°Congresso Anual SBOT e avaliar seus resultados.

O papel da consultoria € ajudar os organizadores a incorporarem as
praticas e conceitos de sustentabilidade no planejamento, execucao e

avaliacao dos seus projetos e eventos futuros.

A Luz.is trabalha no campo da inovacao corporativa em temas importantes
como Sustentabilidade, Diversidade & Inclusao, Negocios e o futuro
do setor de eventos, integrando o time C-Lever das organizacoes e

dialogando com a area de Operacoes.
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AS ETAPAS FORAM DESTRAVADAS CONFORME O AVANCO DA CONSULTORIA
LUZIS SOLUCOES E EVENTOS DURANTE O ANO DE 2022

Projeto: Relatorio de Impacto Socioambiental SBOT 22

Pré-projeto

Ideacao cenarios
futuros

:@f_
e diagnostico | Planejamento

@ estratégico
a - e definicdo

a de metas

MACRO ETAPAS
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Engajamento,
acoes e
certificacao
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* A 52 etapa: Definir as estratégias de acao para as proximas edigdes, ja considerando os resultados e melhorias analisados neste relatorio.
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Ongs parceiras
— | Apoio VG
| Sustentabilidade
<
Z Fornecedores
LLl Comunicagao Alimentos e
Fornecedores :
f Cenografia Bebidas
Ve _
m Imprensa Administrativo Congressistas
m Comercial 5\\\\\ ) '/i/’//{/
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~, N ornecedores
I G Gerais
Cooperativa T
Diretoria SBOT . A consultoria Luzis Solugoes e
=E0T LUZ'S Eventos, além de participar do
JEs0ciag0es planejamento estratégico, dialogou
Producao
- com alguns dos stakeholders
envolvidos a fim de melhorar os
SIS B E indicadores socioambientais do
Equipe Apoio

coNgresso.
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PRINCIPAIS INDICADORES PARA A DEFINICAO DE METAS:

Para a analise dos dados apresentados neste relatério, usamos parametros e metas
desenvolvidas e definidas com o time SBOT em julho de 2022 e a Luz.is.

Objetivos do Desenvolvimento 2 Analise de Risco do projeto
Sustentavel da ONU

Processo de avaliacao dos impactos sociais
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AS e ambientais de uma atividade ou projeto.
(oo VOCABULARIO =) - B
Ferramenta importante para identificar e
ODS gerenciar os riscos que podem afetar a
. . . sustentabilidade social e ambiental da iniciativa,
Criadas em 2015 em conjunto com sociedade _ o _
civil e paises da ONU, as 169 metas divididas bem como para avaliar a viabilidade do projeto
em 17 objetivos servem como diretriz de em termos de seus riscos potenciais como
orientacao para organizagoes que desejam f - _
implementar a Agenda de Desenvolvimento desinformagao e greenwashing.
Sustentavel até o ano de 2030.
N

N~
OBJETIV.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Os 5 Rs da
Sustentabilidade
sao uma ferramenta
de mudanca
comportamental de
consumo e usados
para reducao dos
Impactos negativos
de um evento.

REPENSAR
Repense habitos na
construcao e compra
dos materiais que
esta oferecendo e/ou

contratando.
RECUSAR
Saiba dizer ndo a
produtos e materiais
que geram impactos
ambientais
significativos.

REDUZIR

Evitar a geracao de

lixo. Menos é mais: \ /
as vezes tirar até 20%

de material do projeto / \
ja faz diferenca.

RECICLAR
@ Nem todo o material é

reciclavel, mas vocé pode
%& transformar o rejeito do

gue nao e reciclavel em
novo produto.

REUTILIZAR

Pense em uma
/~ N ova utilidade

V ao material,

aumentando a
vida util.
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*Os Pilares ESG fornecem uma visao
ampla e integrada da sustentabilidade

de uma empresa, incluindo aspectos
financeiros, sociais e ambientais.

S&o considerados importantes por
investidores, reguladores e consumidores
para avaliar o desempenho de uma
empresa e seus impactos na sociedade e

-./\ no meio ambiente.
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(eee VOCABULARIO =2)

ESG

A sigla pode ser traduzida como ASG: (A)
mbiental, (S)ocial e (G)overnancga. Diretrizes
elaboradas no contexto do mercado financeiro e
utilizadas como norte do comprometimento das
empresas com questdes organizacionais, do meio
ambiente, das pessoas e das comunidades.
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INVENTARIO DE EMISSAO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA (GEE) w—

W\

Codigo QR - Site

l &3 A “everconteudo com or
I Inventario de emissao de gases de efeito estufa
-_— (GEE) gerada pelo deslocamento dos participantes
""' e fornecedores do Congresso. O objetivo deste
— levantamento € a compreensao do numero total —
A=
. L. . — . A
- para a (.:ompensac;ao da emissao de GEE por meio coo VOCABULARIO
o de creditos de reflorestamento.
— Emisséo de gases de efeito estufa (GEE)
— _ | - Fontes de Emissédo de GEE sao unidades fisicas ou
LLl ACAO processos que liberam na atmosfera algum gas de efeito
estufa (GEE) - o vapor de agua (H20), o dioxido de
D ESA F | O carbono (CO2), o metano (CH4) e o 6xido nitroso (N20).
Criacao de formulario padrao para - ~
Mitigar os danos uso em 2022 e anos seguintes com -
causados pela logistica o objetivo de mapear a pegada de e oo VOCABULARIO =2 ™
aérea e terrestre de carbono da logistica de todos os
todos os stakeholders envolvidos. Pegada de Carbono

envolvidos no A Pegada Carbbnica € o calculo da emisséo total de
Contetd inf £ f iad gases de efeito estufa (GEEs) associados as atividades
CongreSSO de 2022. onteudos intormativos Toram enviados humanas no planeta. O calculo inclui as emissdes que

para participantes nos canais oficiais: tém origem na logistica, produgdo, no uso e no descarte
de produtos ou servicos.

app SBOT, e-mail marketing e site. L y
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CONGRESSO CARBONO NEUTRO

DESAFIO

Comunicar a importancia do
preenchimento da ficha de
pegada carboénica a todos os
stakeholders

Engajar equipe SBOT a exigir
dos seus fornecedores o
preenchimento da ficha.

Engajar congressistas na
causa ESG

ACAO DURANTE 0 EVENTO

QR code no telao
dos corredores

* LMD Mg i

QR code no
verso do cracha

¥ par e cidly A permte & lokurn do
By crachd em abvidades
ol sula n:-mmumwm“u
similares ¢ 0 divelgaie o
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M*UMMIﬂl’illm-ﬁ“ﬂm

idormachen
8 e do subsidior 0 arganiangio f hitures
m'mwhﬂlﬂﬂtum.hm

e,
3 -
-~ RN

/ AN

//’// \\\\\

Equipe circulando
durante o evento
convidando
congressistas a
preencherem a ficha

Calculadora de
pegada carbénica
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DADOS OBTIDOS: CONGRESSO CARBONO NEUTRO

= DADOS TRABALHADOS _
= 5 mil participantes
L]
> 83%
% \‘ homeng
P do Nordeste
; ;
= 13%
° final de ” mulheres
::\)larfticié:ntes presenciais: §0<0 . _ e
6655 pessoas e WG o ES 374 fichas
9% D ida PO

do Centro-oeste entre SP e RJ

do Sul 5,61%

participantes de de engajamento
+53 fora do Brasil
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CONGRESSO CARBONO NEUTRO: DADOS OBTIDOS

Total de CO, gerado durante a producao do evento

o 3 dias de evento

wid

C

(7

2 cerca de 500

o participantes

©

&

10 entre 300 e 500
g pessoas no staff
L .

= 6 dias entre montagem/

desmontagem

27.431 kg

infraestrutura

16%

CO2eq + biogénico emitidos

11.500 litros
de diesel
124.344 kg por
324 participantes deslocamento aéreo
deslocamento aéreo
11.694 kg por
deslocamento terreste
3000 kg de residuos
enviados ao aterro
30.906 kg por
infraestrutura e residuos
3.475 kg 11.694 kg 124.344 kg
residuos deslocamento terrestre deslocamento aéreo
2% 7% 75%

CO, biogénico é o padrao que mede as emissoes de atividades antrépicas que emitem CO, por conta da transformagao

de estoques bioldgicos de carbono (vegetais, animais, algas, entre outros).

by
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124.344 kg
CO,eq emitidos
no total
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AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

RESULTADOS: CONGRESSO CARBONO NEUTRO

No total foram emitidos

166.945 kg de co,

e neutralizados

167.000 kg de co,

Maisa REDD+ Salto Pilao Terrus Carbon
Project Hydropower Plant Coffee

gerando 1 67 glgég;tr%%no

que serao investidos nos seguintes projetos:

Maisa REDD+ Project
Serial No: 9670-116313542-116313591-VCS-VCU-261-VER-
BR-14-1329-22052014-21052015-0

Salto Pilao Hydropower Plant
Serial No: 2390-101831852-101831901-VCU-008-MER-BR-1-513-01032011-31032012-0

Terrus Carbon Coffee
Serial No: 000066-2942-3008-CFS-ECP-BR-000001-03062019120000

*Cada crédito possui um Serial Number rastreavel e é retirado de circulagao assim que gerado. O cdédigo garante que cada credito de
carbono equivale a uma tonelada de gases de efeito estufa numero de serial. O QR code acompanha o certificado.
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PROXIMOS PASSOS:
CONGRESSO CARBONO NEUTRO

PONTOS DE ATENCAO

O baixo engajamento de respostas devido a
falta de familiaridade com o tema.

Necessidade do trabalho de conscientizacao
da equipe SBOT.

Atrelar preenchimento da ficha de pegada de
Co, ao contrato e pagamento de fornecedores
conforme recomendacao da consultoria Luz.is.

* Nao recebemos do time SBOT a informacao final da quantidade de fornecedores que preencheram a ficha.

%

Numero de
fornecedores que
preencheram a
ficha*

by
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GESTAO DE RESIDUOS: CACAMBAS

DESAFIO

Por meio de uma analise
do memorial descritivo
de cenografia, organizar
a reducao do envio de
materiais potencialmente
reciclaveis para os
aterros sanitarios via
cacambas.

RESULTADOS

50 m?

() ST de rejeitos enviado

MUDANCA GLOBAL

ACAQ

A equipe de producao de
sustentabilidade Luz.is,

por meio do método 7R’s,
reuniu-se com 0s maiores
poluidores a fim de antecipar
e evitar o descarte incorreto
desses materiais.

50 caixas

quadradas com

DOCLIMA para aterro lados de 1m

3

1m

x10
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GESTAO DE RESIDUOS: CACAMBAS

ApOs reuniao com o Juridico SBOT e com
direcionamento da Eccaplan, seguiu-se

com a retirada e troca das cagcambas com a 9 Averiguar a quantidade exata de retirada
documentacao necessaria para a destinacao de cacamba a fim de evitar cobranca

adequada. Indevida

—

— OBSERVA(OES

-_—

LLl] . .

S Foi descoberto que a empresa de limpeza ¢

= contratada ndo seguia com as normas de retirada T PROXIMOS PASSQS ------eeeeeeeeeeeeee :
- de cagamba (indicios de descarte em locais :
E improprios € ilegais). 1 Assegurar a cobranga das documentagdes

; : necessarias para transito e descarte dos

LLl]

rejeitos.

3 Reforgar via contrato a cultura ESG para
evitar fraudes e corrupcao e, com isso,
risco de dano a imagem do congresso.
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REDUCAOQ DOS RESIDUOS GERAIS

DESAFIO -
ACAO

Eventos sao grandes , | .
geradores de residuos Meétodo dos R’s da sustentabilidade
de baixa reciclabilidade.

A estrategia do pre- Congresso paperless e incentivo aos

evento foi reduzir expositores a fazerem o mesmo.
oS materiais de uso

unico e incentivar o
reaproveitamento e
doacao do que nao
pudesse ser evitado.

Criacao de diretrizes e
conscientizacao dos expositores junto
ao Manual do Expositor.

(eee VOCABULARIO

Paperless

A palavra paperless, traduzida do inglés, quer dizer “sem
papel”’. Trata-se de uma cultura organizacional voltada

. para a gestao eficiente e a reducao de custos por meio
1 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL da redugao do uso de papel.
DOCLIMA

< I -

durante planejamento e pre-producao.

RESULTADOS

Latas de agua para
os palestrantes no
palco, substituindo
garrafas plasticas.

Criacao e incentivo do
uso de copos plasticos
reutilizaveis Meu Copo
Eco a fim de evitar
copos de uso unico.

fx-"
L 3

25 .
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RECICLAVEL

¢\

iy B,

L

| Incentivo ao uso de
copos de papel (facil
reciclabilidade).

Produzido:

10.000

unidades

Distribuidos:

3.000

unidades
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REDUCAOQ DOS RESIDUOS GERAIS

PONTOS DE ATENCAO

1 Menos passividade quanto a distribuicao dos Copos Eco. Agdes na

, , . _ entrada, porta dos locais de refeicao e bebedouros.
Copos PET (baixa reciclabilidade) vieram no lugar do copo

PLA (material compostavel). Fornecedor disse que a troca
foi um pedido do SBOT devido ao valor. Essa informacao
nao foi repassada a tempo, e foi comunicado em releases e
midias que 0s copos seriam compostaveis

2 Melhoria nos pontos de
comunicacao ainda que
estivessem presentes no evento.

3 Reforcar com expositores o
compromisso de copos de papel
e/ou PLA compostavel.

Copo Eco: pouco direcionamento para uso do mesmo copo
todos os dias. O patrocinador nao aceitou o custo da corda
para pendura-lo, o que dificulta o uso recorrente do copo.
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4 Busca de patrocinio para o kit completo de Copos Eco + Cordao,
dando mais efetividade a acao.

Produzido: Distribuidos:
6 000 3 624 5 Criagao de incentivos para os fornecedores e expositores que
unidades unidades se destacam no quesito socioambiental, como uma premiacao e

descontos em proximos eventos.

Os copos plasticos de uso unico ao
lado dos bebedouros nao contribuiram
para incentivar o uso do Copo Eco.
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RESIDUOS DE ALIMENTOS
E BEBIDAS (A&B)

DESAFIO

Gestao de residuos organicos
compostaveis, preservando solo,
aguas residuais e lencol freatico.

Doacao de alimentos nao
consumidos e em bom estado
para ONGs

Como funciona?

ACAO

Reunido entre a consultoria Luz.is e fornecedores de
Alimentos e Bebidas, mapeando os seus residuos e
pré-organizando os descartes.

Orientacao aos fornecedores de A&B quanto as acoes
de reducao de embalagens plasticas e de uso unico.

No evento: Apresentacao da equipe de gestao de
residuos e entrega de bombas plasticas para envio de

restos de alimentos a compostagem.

Apresentacao da plataforma Comida Invisivel que
recolhe alimentos nao consumidos para doacao.

RESULTADOS

Dados eccaplan

207 kg

de alimentos descartados
para compostagem como
ultima alternativa.



https://app.comidainvisivel.com.br/
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RESIDUOS DE ALIMENTOS
E BEBIDAS (A&B)

W\
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— S PONTOS DE ATENCAO
i - |
LLl
> Falta de interesse da equipe de A&B local. A
— -+ PROXIMOS PASS05 -+
2 Desperdicio e descarte de comida apta :
— para doacao. : 1 Reforgar via contrato
; ' a cultura ESG sobre
L1l Mesmo sendo pré-acordada em desperdicio de
reunides, ndo houve doacao de alimentos.
alimentos com o argumento de :
que a empresa nao teria equipe € 9 Criagao de uma cultura
S U/ - embalagem apropriada. : socioambiental com
e SR, incentivos para os
| N&o foi seguida a orientagéo de melhores fornecedores.

Inclusao de alimentos com opcoes
vegetarianas a fim de reduzir as
emissoes de Co,,.

Zero engajamento dos fornecedores
de A&B para plenarias junto ao tema.




GESTAO DOS RESIDUOS
CENOGRAFICOS

/4

E padrao em eventos a criacao de cenografia
de uso nao reutilizavel, sempre descartada e

destruida apos a desmontagem de cada edicao.

DESAFIO

Reduzir a quantidade
desse tipo de material
e dar melhor destino ao
descarte inevitavel.

1 GONSUMOE 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

CO |

ACAQ

Mapeamento do material cenografico
antecipando grandes descartes em aterro
sanitario.

Previsao da quantidade de material descartado
para que a empresa de gestao organize os
destinos de reciclagem na cidade.

Parceria com Instituto |GV para a criacao de
uma rede de ONGs para doacao de cenografia
e materiais e dar uma nova chance de uso a
esses materiais.




GESTAO DOS RESIDUOS utis.
CENOGRAFICOS

[ — de reciclaveis destinados
et corretamente
= RESULTADOS
=
-_—
>
Organico 7%
— 918 kg 207 kg 447 kg
— papel organico banner
-_— Banner 15% Papel 30%
LLl
Oleo 1% 832~kg 538 kg
papelido plastico 50 m3
Aluminio 1% rejeitos
(cacambas)
reciclaveis 38 kg 28 kg
Oleo aluminio
Plastico 18%
Papelao 28%
total de reciclaveis reciclaveis + lonas

2561 kg 3008 kg
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GESTAQ DOS RESIDUOS utis.
CENOGRAFICOS R

PONTOS DE ATENCAO
OBSERVACOES Os banners com conteudo ESG e R’s da

Sustentabilidade nao foram armazenados
Foi enviado no caminhao SBOT corretamente, impossibilitando o reuso

para Séo Paulo 447kg de banner, Nnos outros prOjetOS SBOT
devido a Florianopolis nao reciclar

esse material abundante no evento.
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PROXIMOS PASSOS ----ovvevvveeeenennns

1 Criar banners que possam ser
reaproveitados mais vezes, economizando
em producao e reduzindo descarte.

2 Aumentar doacgoes e reciclagem para
reduzir envio ao aterro.




governance

G




vt/
\\\\ ////

7

\\

- . —
- LUZIs =
-, Y

W\

RESULTADOS:
COOPERATIVA CATADORES

Formada por 25 familias, a
cooperativa parceira recebeu
2561 kg de material reciclavel.
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/" RECICLANDO PARA 1y,
g MUNDO MELHOR]

reciclaveis

RECICLANMIO PARA yy
MUNIOMELHOR!

25 familias

4

previsao
de renda média

R$1.200,00




RESULTADOS: DOACAQ DE MATERIAIS
CENOGRAFICOS E DECORATIVOS

DESAFIO

Alto numero de materiais

de uso unico e com ACAO

possibilidade de reuso
em outros locais

Mapeamento e inventario dos materiais

e quantidades que seriam descartados
Encontrar quem possa

receber os materiais Parceria com o Instituto Padre Vilson
no curto periodo de Groh (IVG) e Centro de Educacgao
tempo do evento e Popular (CEDEP) a fim de encontrar

parceiros que recebessem esse material

CEDEP .;r/
7. B
_/

— Instituto —
Centro de Educagéao Popular Pe . Vil SOH GI'Oh

desmontagem.

Material cenografico doado
DEINPLENENTACAO para ONGs parceiras do
Instituto IVG.

1 CONSUMOE 1 3 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS EMEIOS

PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA



http://cedeponline.com.br/
http://cedeponline.com.br/

FLORES
DECORATIVAS

DESAFIO

Flores naturais costumam ser descartadas

a cada evento. Pensando na fragilidade do
material, na quantidade e no local do evento,
procuramos encontrar quem pudesse receber
0s arranjos a tempo de aproveita-los.

ACAQ

Mapeamento de organizacgOes voluntarias
em hospitais que pudessem receber as
flores do jantar e do congresso.

1 3 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA PARGERIASEMEIOS
#{l}lgm(}AA GLOBAL AGUA DE IMPLEMENTAGAO

@w@

Recebimento das flores
do jantar de abertura e
os vasos de flores dos
eventos do congresso.

RESULTADOS

Parceria com a Associacao
dos Voluntarios do Centro
de Pesquisas Oncoldgicas
de SC (AVOC).

Parcerla com Cedep, que recebeu
os arranjos maiores no final do
congresso e 0s usaram no evento
de final de ano com a comunidade.



https://avoccepon.com.br/
https://www.instagram.com/avocfloripa/
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. PARCERIA IVG: DOACAO CESTAS e

BASICAS E REDE DE ONGS Rt e
w Pe. Vilson Groh

0 Instituto Pe. Vilson Groh € um espago de
articulacdo de ideias e construcdo de pontes
que unem pessoas e organizacoes na busca
do florescimento da solidariedade estrutural.

W\

A PRIMEIF

ESTANDE IVG

0 IVG se dedica ao desenvolvimento
de programas em 4 ireas de atuagdo:

Nelb:'L Al 4

@ Educacio

Acao Solidaria aconteceu em parceria
com o Instituto Padre Vilson Groh, rede
de ONGs que promove a educacao e
a insercao no mercado de trabalho e
oferece apoio a criancas, adolescentes
e jovens na Grande Florianopolis. I

Fi Fortalecim
G ® aRede Tyg *°

VI AEERSSE

O IVG é uma organiz
fins lucrativos de

Os valores arrecadados: que oferece programias

e de apoio a criangas,

{ adolescentes e jovens.
Conhega a instituigdo no ESTANDE 771

R$3.205,00
em doacoes diretas em doacao para
dos congressistas SBOT repassar *

ERRADICAGAO 17 PARCERIAS EMEI0S
DEIMPLEMENTAGAO

DA POBREZA

*Devido questdes fiscais a forma de doacao foi alterada para envio direto ao IVG
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1) INCENTIVO DE FORNECEDORES LOCAIS

DESAFI0 RESULTADOS

p= Mapear fornecedores locais
aptos e incentivar a economia 56% fornecedores
— da regido. forn_ecedores locais
totais
Reduzir a logistica e evitar 71
grandes deslocamentos e, 44% Loerg?ft;f:sogg:des
consequentemente, a emissao
de CO.,,.
Floripa Sao Paulo RJ RS PR

ACAO 40 25 3 1 1

Mapeamento e conversa

com fornecedores locais PROX|MOS PASSQOS ---cccvvvvennnns f

Criar uma meta (%) de fornecedores locais
— : a fim de apresentar esse indicador como
) ECORONGD, : beneficio do congresso na cidade.
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FEEDBACK DA LUZ.IS SOBRE s
0S FORNECEDORES SBOT

* Fornecedores que a consultoria Luz.is lidou diretamente no projeto

ECCAPLAN GESTAO
DE RESIDUOS

Proatividade nas entregas e

FLOR |VETTE CENOGRAFIA acompanhamento in loco.
E DECORACAO

’ |dentificacao de problemas com
PRO STAN DS MONTADO RA fornecedor de limpeza e prontidao
para solucionar com a apresentacao
de novos nomes caso a troca de
fornecedor fosse necessaria.
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Extremamente solicitas e dispostas a

contribuir para os resultados.
Bastante solicitos. Apresentaram

suas solucdes ambientais ja
aplicadas na organizagao, como o
reaproveitamento dos materiais.

Deram autonomia
para producao de
sustentabilidade
nas desmontagens
e facilitaram

O acesso aos
materiais doados.

Recebimento em SP de materiais
que nao tinham reciclagem em SC.

Ja fazem sua propria gestao de
residuos com a empresa Brooks
Ambiental, que leva para aterro o que
nao conseguem aproveitar.

Entregaram materiais de descarte nao
reciclaveis em SC para o fornecedor
Eccaplan reciclar em SP.
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FEEDBACK DA LUZ.1S SOBRE
> 0S FORNECEDORES SBOT

COMBRAY BUFFET
UP CLEAN EMPRESA DE LIMPEZA

Engajamento das liderangas nao avancgou
com equipe de geréncia e operacao.
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Problemas com o modelo de lixeira que
foram entregues, nao seguiram com o
combinado.

Saco plastico nos talheres no primeiro dia.
A equipe de producao de sustentabilidade
notificou e foi feita a correcao nos dias

seguintes. Desconfianca da equipe de gestao de

residuos quanto a irregularidade das
cacambas e destinacao para locais
regulamentados e autorizados. Isso foi
devidamente notificado para as liderancas
da operacao SBOT, que acompanharam o
processo junto ao juridico.

Os alimentos dos happy hour foram
distribuidos entre a equipe Combray.

BASICA MONTADORA

Zero interacao e interesse no tema
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DURANTE O EVENTO

CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

ACOES DE GOVERNANCA

DESAFIO

Comunicar as acoes
ESG do SBOT

NO CcoNgresso,

gue ja conta com
bastante conteudo e
informacao paralela.

{3 COPO ECO

Retire 0 seu copo no| bqlciadb
em frente ao Cine SBOT! y

ACOEsEsc |

O IVG & umna orgar
fins lucrativos de F
que oferece progra

e de apoio a criangas,
adolescentes e jovens.

Conhega a instituigio no ESTANDE 77!

Ll ACOESESG

Painel de led

1 ilizavel ul

SOCIEDADE BRASILEIRA DE
ORTOPEDIA E TRAUMAT Ol

Painéis no
stand SBOT

b

-

Conversa de
treinamento com time
de recepcionistas

T TAVEL
T uuﬁm £ LUNEANENTO
. |
I
T 2 MOE
i
R W

ESENVOI.V‘
S sl_ll’STEN vaL
OES UNIDAS
cONHEGAOS 17 0B)

DA 203
@ ASBOT iomgﬁuh; NDENDO ATl OBJETWOS
A

Equipe Eccaplan
abordando publico
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ACOES DE GOVERNANCA: RESULTADOS IMPRENSA

irina-  Canta+  ShowMa

20 deortopedia & traumatalogia acs
P i

VAREDADES ECONOMIA E NEGHCIOS  TECNOLOGLA — GERAL EVENTOS TURISMO MEIC AMBIENTE SAUDE I OUTROS « COMTATO

Top Car | wecometotheTop [_"_RESERVE O SEU

() SBOT 54° Congresso Anual
SR WRIASLEE | 24-26 Nov 2022 FLORIANOPOLIS

S VEMOS EM FLORIPA 2022! Y

o Congresso de ortopedia e
Inscreva-se no site: sbot.org.br/congresso2022 traumatologia acontece, nesta

Florianépolis recebe o maior evento - semana, em Florianépolis e dondovet
de Ortopedia e Traumatologia da '

Ao Zalma ;b=

5t Adobe Stock
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s
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st Ganhe 10 layouts ¢
Adobestock  Adobe Stock para s

DIARIO DACIDADE

Florianopolis vai sediar
congresso de Ortopedia 100%

— ecologico com a iniciativa
Florianépolis recebe o maior evento de Ortopedia Congresso de ortopedia e traumatologia acontece ana, em l-':lc_r_r'ra_r_uj'p_ljlis [ .. Residuo Zero
e Traumatologia da América Latina —tt (R — . gt oh il MAIS DE

: ) 1 i T Edigao foi a primeira a receber os selos de Neutro e Residuo Zero e
| i arl
PRRTILME ¢4 g n n - i 8 0/
_ oS _ = . : 0
- o 1 & = = 5
T
I

INSCID NOTICIAS ENTRETENIMENTO ANUNCIE FALECONOSCO O

DE DESCONTO
!\_u?-_\ca\?-m.v_j T :u!tmﬂo"wﬁ na Creative Cloud

542 Congresso Anual
24:26 Nov 2022 FLORIANOPOLIS

Repensar, recusar, reduzir, rew

INE SBOT
ENVIE SEU VIDEO

CIENCIA ROBOTICA

ADVIVO

okl ) 001421



https://app.comidainvisivel.com.br/
https://app.comidainvisivel.com.br/
https://app.comidainvisivel.com.br/
https://app.comidainvisivel.com.br/
https://app.comidainvisivel.com.br/
https://www.deolhonailha.com.br/florianopolis/noticias/florianopolis-recebe-o-maior-evento-de-ortopedia-e-traumatologia-da-america-latina/
https://ndmais.com.br/saude/congresso-de-ortopedia-e-traumatologia-acontece-nesta-semana-em-florianopolis/
https://www.diariodacidade.com.br/florianopolis-recebe-o-maior-evento-de-ortopedia-e-traumatologia-da-america-latina/
https://www.youtube.com/watch?v=D6uVAW9rRlQ
https://ndmais.com.br/saude/florianopolis-vai-sediar-congresso-de-ortopedia-100-ecologico-com-a-iniciativa-residuo-zero/
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Jorge dos Santos Silva
Presidente SBOT

O Gltimo evento de 2022 foi 0 54° Congresso Anual SBOT,
em Florianépolis, um grande sucesso, com cerca de
4.000 participantes, entre congressistas e expositores.
Confraternizacdo, educacdo continuada de alto nivel e a
responsabilidade socioambiental foram os pontos altos
do nosso evento.

Sustentabilidade Socioambiental foi o foco
do 54° Congresso Anual SBOT

O Congresso Anual SBOT foi
planejado conforme o conceito
ESG de governanga ambiental,
social e corporativa. As acoes
em prol da sustentabilidade

e responsabilidade social
estiveram presentes durante
todo o evento e trouxeram
resultados positivos, que vocé
podera acompanhar abaixo.

Gestao de Residuos
e Selo Residuo Zero
it Os alimentos excedentes
ZERU servidos nos almocgos,
- = happy hours e nos inter-

valos foram doados para o

Instituto Padre Vilson Groh
(IVG), por meio da Startup
Social Comida Invisivel.

Materiais cenograficos utilizados na decoracdo do
evento e eventos sociais foram doados para o Centro
de Formacao Profissional (Cedep) - parte da rede IVG,
e irdo compor os teatros, as oficinas de artesanato e os
eventos de final de ano do Centro.

Materiais doados:

» Letreiros “Brasil”, “Vale Ser” e “EuVou”,
Cenografia do happy hour Mini Oktoberfest,
580m’ de forragdo de feltro e 270m’ de banner
impresso,

Bandeiras do Brasil utilizadas no happy hour da
Copa do Mundo

+ Cercade 300 flores e folhas que estavam dispostas

pelo centro de convencbes

Além disso, cerca de 200 flores e buqués utilizados na
decoragdo dos eventos sociais e no congresso foram
entregues 3 Associacdo de Voluntarios do Centro de
Pesquisas Oncologicas (AVOC), para pacientes onco-
logicos na saida da Quimicterapia. Segundo Claudio
Amendola, presidente da AVYOC, a acao foi emocionan-

te e animou todos os pacientes.

Participacdo dos expositores

As empresas patrocinadoras também foram incentiva-
das a montar os estandes com materiais reutilizados ou
que pudessem ser reciclados, como foi feito no estande
da SBOT. Latas de 4gua e brindes de copo eco foram al-
ternativas para evitar o consumo excessivo de plastico.

Selo Evento Neutro

Com o selo Residuo Zero, con-
cedido ao evento pela primei-
ra vez, todo o lixo produzido
foi devidamente separado e

enviado para reciclagem, e o

que era reutilizavel, foi enca-
minhado para doacao.

0 54° Congresso Anual foi o primeiro evento da SBOT
com o Selo Evento Neutro. Todos foram incentivados
a responder um questionario especificando a quan-
tos dias participaram e de que forma chegaram até o
evento. Dessa forma, foi possivel calcular a emisséo de
CO, para que fosse revertida no plantio de arvores. As
arvores serdo plantadas no Laranjal do Jari e Vitéria
do Jari, regido de bioma amazénico entre o Amapé e o
Para. A agdo faz parte do Projeto REDD+, que promove
a agricultura familiar em simbiose com a floresta ama-
zonica, a preservacdo florestal e a reducéo de emissdo
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Saiba mais: https://www.carbonfair.com.br/cliente/
sbot/sbot-2022-en-srz.

0 questiondrio ainda esta disponivel e pode ser respon-
dido através do link: https://bit.ly/SBOT-CO2

- PROXIMOS PASSOS:---cvveveemeeennnnn

1 Criar agenda de pautas ESG ao longo
do ano para fomento da cultura da
organizacao e engajamento de staff
para que as agoes sejam validadas e
Incentivadas.

Definir palestras no tema ESG dentro
do congresso.

N

OBSERVACOES

E de extrema importancia que os
potenciais patrocinadores e palestrantes
vejam as acoes para estarem juntos
nessa frente. Sem engajamento nao ha
resultados.
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00 DIVERSIDADE E INCLUSAOQ
LLl
= DESAFIO RESULTADOS
<Z: Contratacao de pessoas com deficiéncia
= e mulheres pretas para o operacional do ®
LLl Congresso + levantamento das comissées raca auto- 21 'I' EEZ%E/S 27% 78
c>: e regionais lideradas por mulheres. declarada pessoas
da equipe total
- ~ recepcionista 57 e 13%
ACAQ
Reunido com todos os 4
essoa 0
fornecedores SBOT para P PCD 8 < t\ 10525 /o Comissées médicas sendo
. ~ . . 2 ABOOM
validacao e incentivo da com mulheres e ABOO
contratacao.
1 3% : 1 1 sendo
Levantamento de dados dos 6655 Regionais lideradas 4 = 0
fornecedores e congressistas congressistas por mulheres SceRo
a fim de definir os primeiros 83%

Indicadores.

IGUALDADE ABA 10 REDUCAODAS
DE GENERD CRESCIMENTO DESIGUALDADES

°} S

-

Dados IBGE género: A populacgao brasileira € composta por 48,9% de homens e 51,1% de mulheres.
Dados IBGE Raca: 43,0% dos brasileiros se declararam como brancos, 47,0% como pardos € 9,1% como pretos.
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DIVERSIDADE E INCLUSAQ
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PROXIMOS PASSOS «ovvovvvvreemeemmenaennnn. E

1 Melhorar o levantamento dos dados para
Indicadores mais realistas.

2 Reforgar via contrato a cultura ESG
quanto as especificacoes de Género e
Raca para melhores resultados futuros.

OBSERVACOES

Conforme as diretrizes da ONU, essa € uma
acao multisetorial e reforcada para a criacao
de cultura de organizacao. Pessoas diversas
contratam mais diversidade.

Incluir no planejamento da organizacao a
contratacao de liderancas diversas para
melhoria e avancgo da pauta.
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CARBONO NEUTRO & ENGAJAMENTO

PROXIMOS PASSOS ---cvvvrvmemrmmmmmmmeneminieeieeineeann,

1 Atrelar o preenchimento da ficha de pegada de Co, a
entrega dos certificados (decisao tomada apds abertura
do Congresso 2022 que aumentou engajamento).
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2 Encontrar a melhor solucao para incluir QR Code da
ficha na tela dos recados de abertura de cada dia de
congresso.

3 Reuniao geral de fornecedores e parceiros para
apresentagao da ficha de pegada de Co, e seu passo a
passo de preenchimento no momento da contratacao de
todos.

4 Negociagao com centros de convengoes dos
Proximos congressos para que apresentem solucoes
mais sustentaveis de fornecimento de energia em
comparacgao a geradores com diesel.
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OBSERVACOES

Dificuldade de engajamento e
interesse da cadeia hierarquica,
além da falta de reforco de cada
departamento.

Validar o negociado com
fornecedores a fim de evitar o
nao cumprimento do prometido,
correndo o risco de prejudicar
0s resultados.

PROXIMOS PASSOS - - vvvvrerrmmmmmmmmenneeine et
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PROXIMAS ESTRATEGIAS DE GOVERNANCA

Trabalhar internamente

na construcao da cultura
organizacional alinhada as praticas
ESG, fortalecendo o ecossistema
da organizacao.

Incentivo a workshops e conteudos
educativos no tema ESG dentro
do SBOT a fim de encontrar
embaixadores aliados, que
poderao seguir nos proximos anos
avancando nas metas.

Criacao de comité ESG que envolva
stake e shareholders para avangos
nas metas e indicadores.

4

Criacao de uma nova relagcao
comercial para buscar novas verbas

de patrocinio vindas dos fundos ESG.

Atrelar pagamentos a entrega dos
dados.

Expandir cultura ESG para os
congressos regionais com acgoes ao
longo do ano para fortalecimento de
cultura socioambiental.
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FRENTES COMERCIAIS ESG

LL] \
ng = SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E MAIORES INVESTIMENTOS EM FRENTES ESG
<< S
— , ,
% —~ NOVAS COTAS DE PATROCINIO QUE VIABILIZEM DOS SERVICOS JA EXISTENTES NO CONGRESSO,
— ACOES PONTUAIS OU AO LONGO DO ANO: HA A POSSIBILIDADE DE PATROCINIO E APOIO:
8 Palestras no congresso sobre ESG no servigo médico; Calculadora + Compensacgao de Co, do evento;
Oficinas e workshop para associados em todo o Brasil; Brindes como Copo Eco + Cordinha;
Logistica reversa de materiais reciclaveis; Copo PLA com impressao da marca patrocinadora;
Criacao de conteudo relacionado a ESG Ativacao como brindes com customizacao;
Pesquisa in loco sobre o tema ESG (excelente ferramenta Custos da logistica de doacao da cenografia;

para planejamento e analise de conhecimento do publico).

Pagamento dos custos do Relatorio de Impacto.
Noite tematica sobre sustentabilidade, bioma ou alguma
caracteristica socioambiental da cidade anfitria;

Cotas de patrocinio ESG sao tendéncia devido ao aumento de verba
de governanca e responsabilidade socioambiental nas organizacoes.
Importante que se busque esses novos formatos de arrecadacao de
valor a fim de contemplar praticas ESG também nessa frente.
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META: OBJETIVOS DO | A Y vos s |
' DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Sl - 'f

BEM- ES“R

TRABALHO DELENTE e

i .
8 ECRESCIMENTD [N
EL.I]N[IHIM} i

CONSUMOD E
PRODU BAEF

1 u REDUGAD DAS
RESPONSAVEIS

DESIGUALDADES

DESAFIO

Levantar e definir parametros de |

comparagao dos indicadores da ONU sy e | S
para as proximas edicoes e acoes : - —
internas do SBOT e comunica-los.

METAS ONU

Icﬁl]l‘,‘BHIRM _r- ik '-'-1__-” PAZ, JUSTIC { -‘
14 . i'.".".i.:'.’:--',]-_-

\1IJ DANGA GLOBAL
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ACA RESULTADOS

Reuniao com SBOT e liderancgas (Dr Jorge dos Santos
Silva) para a analise das 169 metas da ONU. Avaliacao
de quais as possiveis de serem atingidas total ou
parcialmente e definir estratégia para alcanca-las.

Ferramenta de trabalho anual para
acompanhamento da evolucao das metas.

Comunicacao com a imprensa e

Criacao de material impresso que pode ser utilizado congressistas.

tanto no espaco fisico da sede SBOT, quanto em outros
eventos.




METAS ONU

GOVERNANCE

" META: OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

'PROXlMOS PASSOS «+ovreerrrrrremmmnmreeeeeereereiiiinnn,

1 Desdobramento dos 17 ODS na comunicagao interna e externa.

2 Analise durante o planejamento e pre-produgao de cada evento
para direcionamento de equipe e fornecedores.

3 Pesquisa e direcionamento de fornecedores que também
utilizam esses indicadores para melhoria dos resultados

4 Dialogo com patrocinadores que utilizam dos mesmos
indicadores a fim de aumentar o apoio na frente ESG.

5 Iniciar o processo de signatario do pacto global

e divulgar isso como um compromisso publico do congresso
para melhorar os indices até 2030.

OBSERVACOES

Importante ter em mente que € uma
excelente ferramenta de criacao e
definicao de metas ESG e que ja pode
ser aplicada em todos os projetos.

Sem incluir ODS como parametro
estratégico da organizacao, pouco se
avanca na medicao dos resultados.



https://pactoglobal.org.br//como-aderir/
http://cedeponline.com.br/
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CERTIFICACOES E SELOS

Cédigo do Certificado: A00228
Congresso Anual SBOT 2022

Primeira Certificacao: 24/11/2022

m SOU RS0 Status: Vélido

u ° Z[R ata de Emissao:

z OS CERT|F|CADOS DO CONGRESSO. wwsoues.duozeocy Eataje\iencimenztj;i?i{]ﬂ

<z'= COMPROMISSO SBOT COM A PAUTA ESG oo e

Qﬁ Congresso Anual SBOT

— Garantem que o evento foi planejado e 2022 o’

C>D executado com praticas sustentaveis e A

) responsaveis, o que pode ajudar a aumentar . | T
a reputacao da organizacao e a confianca do
publico.
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Fornecem uma maneira objetiva de avaliar CERTIFICADO DE NEUTRAUZA(;AO
o impacto ambiental e social do evento, i e e de e
permitindo que a organizacao demonstre seu (
compromisso com a sustentabilidade. . S B OT
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54° Congresso Anual SBOT - Floraanopoils 2022
oram emitidos 166. ke de CO, e neutralizados 1 ) kg de

EIeS pOdem SerVir COmO Uma ferramenta l’JtiI \uh’” 3 Lt .,.T_%,;:.,_Ma]-aRE.DDJr PrOJeCt B fL_ rbono).
para aprimorar continuamente as praticas e

sustentaveis do evento, incentivando a
organizacao a buscar a exceléncia em
sustentabilidade
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Este relatério de impacto socioambiental tem como objetivo
apresentar o diagnostico de maturidade ESG do congresso.
Com essas definigcdes e resultados, € possivel montar a
estratégia de acoes de curto a longo prazo para as proximas
edicoes.

No congresso, fez enorme diferenga contar com uma
lideranca engajada com visao de futuro como aliada
junto a equipe de operacao. Esse engajamento auxilia no
direcionamento das diretrizes ESG e valida a estratégia
operacional, ainda que também seja fundamental a presenca
de mais lideres engajados em cada setor estratégico da
organizacao.

A partir deste movimento, cria-se a oportunidade da SBOT
em inovar, abrir mercado e ser uma pioneira ESG dentro do
seu setor.
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@marcelanmonteiro

CREDITO RELATORIO

Luzinha Noleto Direcao executiva e criacao relatorio
Michele Julianetti Producao de sustentabilidade
Samira Rodrigues Redacao e revisao

Luka Farias Arte

\\\\\\|I/////

LUZIS

/ AN
ﬁ//// |\\\\§

\\\\\|I////
ﬁ///l |\\\\>


https://www.instagram.com/marcelanmonteiro/

OBRIGADA!

contato@luz.is @ luzis (11) 984054221
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